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La no-violencia es luchar por la verdad

Nuestra razon de ser

“Debido a la tension que genera la injusticia social en nuestro pais y ante el agotamiento aparente de vias
politicas y pacificas para la solucién de este problema, la accidon no-violenta nos plantea un gran desafio: no
ceder a la tentacion de la violencia y aprender a concretar la busqueda del bien comun en el mas alto grado de
humanidad posible” (Ixtus, n. 25, 1998, p. 81).

La no-violencia resuelve los conflictos

Tipologia de los conflictos:

1. Indecision 9

Una direccion de accion es requerida o necesitada. Pero no se .

genera ningun contenido.

2. Seleccion —
Una misma direccion general. La misma alternativa con dos o - -
mas ejemplos que seleccionar. I

4. Oposicion
Dos direcciones opuestas.

3. Dilema
Misma direccion general. Dos a mds alternativas. Opciones por 4><:
seleccionar.

5. Miedo
Las consecuencias anticipadas son inconsistentes o indeseables.
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6. Niveles conflictivos

La accidn es inconsistente con otros niveles de procedimiento.
Por ejemplo, conducta con valores o identidad. _—

7. Incompatibilidad

La direccion no ajusta. La accion es incompatible con otros, el >
contexto, etc.

(Gonzélez Pérez, Joaquin y Maria José Criado del Pozo (Coord.),
Educar en la no violencia, Madrid, Ed. CCS, 2004, p. 129).




“Los cinco pilares de la Paz son: la paciencia, la pobreza, la presencia, la oracion y el perdon”. P. Christian de
Chergg¢, unos dias antes del secuestro y muerte asesinado, en Tibhirine (Argelia).

“La construccion moral de la autonomia implica ‘desobedecer a toda orden inhumana’ (...) La desobediencia
a todo lo que es injusto, inhumano e ilegitimo es fundamental de la accién no-violenta (...) la complejidad que
conlleva el desobedecer en estas condiciones es grande” (Petro Amglio, “Gandhi y la construccion de la
desobediencia civil” en Ixtus, n.25, 1998, p. 82).

Pasos a seguir en la accion directa (3)
El dialogo y la informacién: se busca llegar a acuerdos con el adversario y también que mas sectores de la
poblacién adquieran informacion sobre el conflicto.

Léxico de la no-violencia

La confrontacion. La relacion con el otro a menduo es expresion de una confrontacion entre las necesidades,
los intereses y los valores de cada persona. Todas las confrontaciones suponen no so6lo la afirmacion de si sino
también el escuchar al otro para que haya verdaderamente reciprocidad y respeto en la comunicacion y el
dialogo.

Lanza del Vasto (Joseph Jean Lanza di Trabia-Branciforte) San Vito dei Normanni, 1901-Murcia, 198]1.
Desempolvamos y resumimos unos afiejos textos sobre la Noviolencia Activa. Su autor, el filosofo francés
Lanza del Vasto, fue quien trajo a Europa la Ahimsa (Noviolencia) de Gandhi. Escritor de numerosos libros
de filosofia y teologia, Lanza describio las semejanzas entre el pensamiento de Gandhi y el cristianismo. Se le
recuerda por ser el fundador de las Comunidades de El Arca, una experiencia de vida comunitaria alternativa
al Sistema, que atn sigue existiendo. En http://www.nodo50.org/tortuga/rubrique.php3?id_rubrique=7

Los grandes momentos de la lucha no-violenta en el siglo XX

4 de mayo 1919. China. Més de 3000 estudiantes manifiestan en Pekin en la Plaza Tiananmen contra las
decisiones de la Conferencia de Paz de Paris juzgadas favorables a los japoneses. A pesar de la represion
imperial, el movimiento continué con huelgas en todo el pais. China no firmar4 el Tratado de paz y el
“movimiento del 4 de mayo” que permanecid no-violento jugara un papel central en las sublevaciones
siguientes.
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